
 

 

RAPPORT TECHNIQUE DE L’ORGANISATION DE DEUX FORUM DE SECURITE AU NIVEAU DE 

LA CHEFFERIE DE BASHALI EN TERRITOIRE DE MASISI, AVEC LA PARTICIPATION DES 

FEMMES DANS LES PROCESSUS DE PAIX ET DE PROMOTION DES FEMMES ET DES JEUNES 

DANS LE SECTEUR DE SECURITE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nom Partenaire : Actions des Communautés Unies pour le Développement Intégral, 

« A.C.U.D.I. » en sigle 

 

Titre du projet : Promotion du leadership féminin dans la gouvernance locale et 

sécuritaire dans la chefferie de Bashali, Province du Nord-Kivu 

Zone couverte par le projet : Chefferie de BASHALI 

 

 



I. INTRODUCTION  

 

Le projet : « Promotion du leadership féminin dans la gouvernance locale et 

sécuritaire dans la chefferie de Bashali, Province du Nord-Kivu» et ACUDI travaillent 

d’une manière particulière dans la promotion de la participation active des femmes et de 

jeunes dans le processus de recherche de la paix et la securité dans la Chefferie de BASHALI 

en territoire de MASISI au Nord-Kivu.   

C’est pour cet objectif que ce mois d’Août 2023; sous financement de l’Ambassade de 

Norvège en RD Congo à travers ONUFEMMES, que ACUDI vient d’organiser deux forums de 

sécurité au niveau de la chéfférie avec la participation active des femmes dans les processus 

de paix et de promotion des femmes et des jeunes dans le secteur de sécurité.  

II. ETAPE DE REALISATION DE L’ACTIVITE  

Date  Activités  Participant  Responsable  

3/08/2023  Réunion préparatoire  
Animateurs terrain et 
Comptable 

AMANI MERVEILLE, 
Cheffe de projet 

4 au 11/07/2023 
Contacts avec les acteurs clés de la 
gouvernance locale et sécuritaire en 
chefferie de BASHALI 

acteurs clés de la 
gouvernance locale 
et sécuritaire en 
chefferie de BASHALI 

Jacques Muhindo, 
Coordinateur 
National 

18 Août 2023 

Forum de sécurité au niveau de la 

chéfférie avec la participation active 

des femmes dans les processus de 

paix et de promotion des femmes et 

des jeunes dans le secteur de 

sécurité, au Chef lieu du groupement 

BASHALI MOKOTO 

Acteurs clés de la 
gouvernance locale 
et sécuritaire en 
chefferie de 
BASHALI, Femmes et 
jeunes leaders 

AMANI MERVEILLE, 
Cheffe de projet 

19 Août 2023 

Forum de sécurité au niveau de la 

chéfférie avec la participation active 

des femmes dans les processus de 

paix et de promotion des femmes et 

des jeunes dans le secteur de 

sécurité, au Chef lieu du groupement 

BASHALI KAHEMBE 

Acteurs clés de la 

gouvernance locale 

et sécuritaire en 

chefferie de 

BASHALI, Femmes et 

jeunes leaders 

AMANI MERVEILLE, 
Cheffe de projet 

 

 

 

 

 



III. DEROULEMENT DES ACTIVITES  

La tenue de ces deux forums de sécurité, a connue deux moments impotants, à savoir:  

1. Analyse du contexte  

 

A l’issue du tour de table de participants, les faits ci-dessous ont marquee le contexte de la 

Chefferie de BASHALI ce moins d’Août 2023:  

- Afflux massif de plus de 518 ménages déplacés, d’une taille moyenne de 6 personnes par 

ménage (soit 3 108 personnes) en groupement BASHALI KAHEMBE, en provenance de 

Kishishe, Tongo, Kitshanga, Kikuku, Nyarubande fuiyant les affrontements armés entre le 

mouvement de 23 Mars et les elements du groupe armé NYATURA, dans le territoire de 

Rutshuru au mois de juin 2023;  

- Le site de déplacés de Kashuga à RUJAGATI, compte actuellement environs 2 800 

ménages déplacés, d’une taille moyenne de 6 personnes par ménage (soit 16 800 

personnes);  

- 3 cas de Kidnnaping et six cas de violences sexuelles documentés 

- Présence de certaines organisations humanitaires dans la Zone au secours des 

populations en situations particulièrement difficile, à savoir : 

 MSF-Hollande : dans le secteur de la santé, en appui à l’Hôpital Général de Réference de 

Mweso et à certains aires de santé de la Cheffrie de BASHALI 

 ACF (Action contre la Faim): Appui nutritionnel dans la Zone de santé de Mweso  

 CICR : opérationnelle dans la Zone de santé du 15 au 21 Août 2023, par une mission 

d’évaluation des besoins de la population, 

 NRC quant à elle, opérationnelle dans la Zone de santé de Mweso du 12 au 18 Août 

2023, par une mission d’évaluation dans le secteur de l’Education ; 

 CAJED : Distribution de non vivre pour 700 ménages  

 ABCOM : Distribution de vivres et non vivres. 

 DCA:    Intervient dans la protection. 

 ACUDI : Dans le secteur de l’éducation et de la protection à travers le projet Education 

est la réponse de USAID 

 

On note également, la presence des elements de la force régionale de l’EAC/Burundi à 

Mweso, Kitshanga et les elements des Forces Armées de la RDC à KASHUGA. 

 

- Treize (13) écoles primaires ont fonctionnées l’année scolaire 2022 – 2023 malgré les 

violences armées du mois de janvier à février 2023. Il s’agit de l’E.P. AFIA, BUKAMA, 

KABATAMA, BUSHANGA, KITSULE, MWESO, GASHUGA/CEPAC, BISHASHA, USHINDI, 

MISINGA, KASHUGA/ADVENTISTE, CRC KASHUGA, EP MBUHI. Et 4 écoles seconadiares 

(INSTITUT KAGUSA, MWESO, KIZITO, 2HUMULE, KASHUGA, SHABAMI, MISINGA, 

2LUKWETI). 

- Des tracasseries par certains elements de FRADC et de WAZALENDO à 2 kilometres de 

Kashuga vers Kalembe en territoire de WALIKALE;  



- Absence des toilettes dans le site de déplacés de Kashuga, la population se sert de la 

rivière Mweso pour leurs besoins. Il y a donc risque des maladies hydriques, etc;  

 

2. Identification des actions de consolidation de la paix, la sécurité et la cohesion sociale 

en Chefferie de Bashali 

A l’issue des échanges, les activités suivantes ont été définies afin de la promotion de la paix, 

sécurité et la cohésion sociale :  

- Table ronde sur la paix, la sécurité et la cohésion sociale dans la Zone de santé de Mweso 

- Forum mensuel de sécurité avec l’impaction des toutes les couches sociales  

- Projets intégrateurs à impact visible et rapide ;  

- Plaidoyer auprès des éléments de la force régionale EAC et des FARDC basés à Kashuga, 

pour la restauration totale de l’autorité de l’Etat  

- Plaidoyer auprès des autorités du secteur de l’éducation, pour la réouverture officielle 

des activités scolaires sur toute l’étendue de la Zone de santé de Mweso ;  

- Projet de gestion des alertes précoces des conflits dans la Zone de santé de Mweso 

- Conférence – débat entre femmes et jeunes leaders avec les autorités coutumières sur 

l’Agenda Femmes, Paix et sécurité (Résolution 1325 et 2250 du conseil de sécurité des 

nations unies)  

- Analyse participative/recherche sur les besoins spécifiques des femmes et jeunes dans ce 

contexte de violences armées 

- organisation d’un atelier impliquant toutes les couches sociales sur le thème : 

« Améliorer les connaissances sur les normes de genre et mieux comprendre les 

résistances au changement en vue de promouvoir l’égalité des sexes dans et pour 

l’éducation » 

IV. SUCCES ENREGISTRES : 

 

- Forte presence et participation active des femmes et jeunes dans ces deux 

forums de sécurité en Chefferie de BASHALI. Dans ces deux forums, plus de 60% 

de participants etaient constitué des femmes et de jeunes, soit 32 femmes, 11 

jeunes  contre 19 hommes ;  

- Présence et participation active des responsables de la gouvernance locale et 

securitaire de la chefferie de BASHALI;  

- Régard particulier des participants sur les besoins spécifique des femmes et 

jeunes   

 

 



 

 

V. REACTIONS DES PARTICIPANTS/LECONS APPRISES : 

 

- Garantir la participation des femmes à la consolidation de la paix n'est pas 

seulement une question de droits; mais les femmes constituent une couche 

sociale de la population qui ne doit pas être mis de côté.  

- Les femmes sont des alliées clés pour consolider les 3 piliers d'une paix 

durable  

- Les conflits exposent les femmes et les filles à un risque accru de violences 

sexuelles et basées sur le genre;   

 

VI. DIFFICULTES RENCONTREES 

 

- Activisme des groupes armés aux elentours de la Chherie de BASHALI, 

 

VII. RECCOMANDATIONS :  

- Organisation d’une conference sur la paix et la cohesion sociale en Province du 

Nord-Kivu, 

- Mettre en place un cadre de concertation deputes nationaux, femmes et jeunes 

leaders avec d’autres acteurs de la société civile pour influencer les decisions et 

les politiques sur les questions spécifiques de la persistence de l’insécurité et sur 

les questions spécifiques des femmes 

- Accroitre l’appui financier aux initiatives de promotion du leadership feminin et 

leur autonomisation économique 

 

 

Fait à Goma, le 24 Août 2023 

Pour ACUDI 

 

Jacques MUHINDO      Merveille AMANI 

 

Coordinateur National     Cheffe de projet 

 

En annexe, quelques photos 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


