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1. RESUME EXECUTIF 

Ce rapport trimestriel concerne la période allant de Juin à Août 2023.  

Au cours de ce trois mois de mise en œuvre du projet de Promotion du leadership 

féminin dans la gouvernance locale et sécuritaire dans la chefferie des Bashali/Province 

du Nord-Kivu, les activités ci-dessous ont été accomplies avec satisfaction :  

- Formation des agents de services de sécurité sur l'agenda Femmes, Paix et Sécurité 

dans le contexte des conflits 

- Mise à jour du PLD de la chefferie des Bashali en intégrant les aspects genre et 

R1325 

- Atelier de formation des leaders sur la PSG (Planification stratégique basée sur le 

genre) et l'intégration de la R1325 dans le PLD de la Chefferie des Bashali 

- Monitoring et dénonciation des cas des violences des droits des femmes et des 

jeunes filles 

- Organisation des forums de sécurité au niveau de la chefferie avec la participation 

des femmes dans les processus de paix et de promotion des femmes et des jeunes 

dans le secteur de sécurité 

- Suivi et évaluation 

A l’issue, nous sommes aboutis aux résultats ci-dessous  

- 50 agents de services de sécurité sont formés sur l’Agenda Femmes, Paix et sécurité 

dans le contexte des conflits 

- Le Plan Local de Développement de la Chefferie des Bashali est actualisé avec les 

aspects genre et la Résolution 1325 du conseil de sécurité des Nations Unies 

- 40 leaders dans la Chefferie des BASHALI, formés sur la PSG et l’intégration de la 

R1325 dans le PLD BASHALI 

- 40 leaders formés, s’engagent à être sensible sur les aspects genre et la E1325 dans 

leurs planifications stratégiques au niveau de la Chefferie des Bashali et au Niveau de 

chaque groupement ;  
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- Monitoring et dénonciation des cas des violences des droits des femmes et de jeunes 

filles. Neuf (9) cas de violences des droits de l’homme documentés pendant ces trois 

mois, il s’agit entre autre de six cas de violences sexuelles et 3 cas de Kiddnaping 

- 2 Forums de sécurité au niveau de la Chefferie des BASHALI, organisés avec la 

participation active des femmes dans les processus de paix et dans le secteur de 

sécurité 

- Toutes les activités planifiées durant ce trimestre, sont accomplies avec satisfaction 

 

2. DESCRIPTION DU CONTEXTE DE MISE EN OEUVRE 

Avec la présence de la Force Régionale de l’EAC dans la Chefferie des BASHALI et les 

efforts diplomatiques fournis par le Gouvernement Congolais pour le rétablissement de la 

paix, aucun cas d’affrontement armé n’a été constaté durant ce trimestre, un nombre 

important de la population qui avait fui les violences armées du Mouvement de 23 Mars 

regagne leurs milieux naturels depuis Mai 2023, plusieurs activités socio-économiques 

ont repris normalement.  

Ainsi, le contexte sécuritaire demeure relativement calme et les échanges socio-

économiques entre la ville de Goma et la Chefferie des BASHALI évoluent normalement. 

Et toutes les activités planifiées de Juin à Août 2023, se sont accomplies avec 

satisfaction dans un climat de paix et de cohésion sociale entre les participants.  
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3. ACTIVITES REALISEES 

# 

Activités 
planifiées 
pendant la 
période de 
rapportage 

Date 

Niveau de 
réalisation 
(Préciser si 
c’est totalem
ent Achevé / 
En cours de 
réalisation/ 
Non encore 
amorcé) 

Description des Résultats atteints : 
commentaires et participants (H/F) 

Observatio
n et/ou 
difficultés 
(en cas de 
non 
réalisation
) 

Liens de 
publication 
(site web, 
réseaux 
sociaux ou 
autres) 

1 

Formation des agents 

de services de 

sécurité sur l'agenda 

Femmes, Paix et 

Sécurité dans le 

contexte des conflits 

 100% 

50 agents de services de sécurité formés sur 

l’Agenda Femmes, Paix et Sécurité. Pour mieux 

comprendre les droits des femmes, les participants 

ont été d’abord outillés sur les droits humains. A 

l’issue les participants ont retenus que les droits de 

l’homme sont des garanties juridiques universelles 

qui protègent les personnes et les groupes contre les 

actions et les omissions contraires aux libertés 

fondamentales, aux droits et à la dignité humaine. 

(les droits civils et politiques, les droits économiques, 

sociaux et culturels, les droits collectifs). En suite les 

50 participants ont été formés sur les droits de la 

femme. Puis sur la résolution 1325, Agenda 

jeunesse, paix et sécurité 

 

Site web 

acudi : 

www.acudi.org  

groupe 

watshapp 

dénomé 

partenaires 

Norvege 

(Photos)  

2 

Mise à jour du PLD de 

la chefferie des 

Bashali en intégrant 

les aspects genre et 

 100% 

- 1 Plan Local de Développement de la Chefferie 

des BASHALI actualisé avec les aspects genre 

et R1325 ;  

- 19 projets intégrant les aspects et la R1325, 

viennent de s’ajouter sur les 10 qui étaient 

 

Site web 

acudi : 

www.acudi.org  

groupe 

watshapp 

http://www.acudi.org/
http://www.acudi.org/
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R1325 

 

prévus dans le Plan Local de Développement 

Inclusif et durable de BASHALI sur 106 projets 

que contient ledit Plan. Ceci donne un total de 

29 projets spécialement pour les besoins 

spécifiques de femmes, soit un accroissement 

de 18%. Ainsi, le niveau d’intégration des 

aspects genre et la R1325 dans le PLD 

BASHALI est passé de 9,4% (soit 10 projets sur 

106) à 27,3% (soit 29 projets sur 106 que 

regorge le PLD BASHALI). Et ce, grâce au 

financement de l’Ambassade de Norvege en 

RDC à travers ONUFEMMES dans le cadre du 

projet : « promotion du leadership féminin dans 

la gouvernance locale et sécuritaire dans la 

Chefferie des BASHALI). 

dénomé 

partenaires 

Norvege 

(Photos) 

3 

Atelier de formation 

des leaders sur la 

PSG et l'intégration 

de la R1325 dans le 

PLD de la Chefferie 

de Bashali 

 100% 

- 40 leaders dans la Chefferie des BASHALI 

formés sur la PSG et l’intégration de la R1325 ;  

- Engagement de 40 leaders dans la Chefferie 

des BASHALI à la sensibilité aux aspects genre 

et la R1325 dans toutes leurs planifications 

stratégiques 

- A l’issue des échanges, les participants ont 

retenus ce qui suit :  

- La planification selon le genre repose sur le 

raisonnement conceptuel implicite suivant : 

les hommes et les femmes ayant des rôles 

différents dans la société, ils ont souvent des 

besoins différents. 

 

Site web 

acudi : 

www.acudi.org  

groupe 

watshapp 

dénomé 

partenaires 

Norvege 

(Photos)   

http://www.acudi.org/
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- Une planification basée sur le genre, c’est 

pour articuler des actions et activités visant à 

mieux intégrer les femmes et les filles et pour 

renforcer leur pouvoir économique 

- L'égalité de genre, vise à  mettre fin à toutes 

les formes de discrimination à l'égard des 

femmes et des filles n'est pas seulement un 

droit humain fondamental, mais également 

essentiel pour accélérer le développement 

durable. 

- L'approche genre a pour objectif final, l'égalité 

des droits entre les femmes et les hommes 

ainsi qu'un partage équitable des ressources 

et des responsabilités entre les femmes et les 

hommes 

4 

Monitoring et 

dénonciation des cas 

des violences des 

droits des femmes et 

des jeunes filles 

 100% 

- Réduction des cas des violences des droits des 

femmes et des jeunes dans la Chefferie des 

Bashali grâce à la dénonciation. Avant le projet, 

le trimestre on pouvait enregistrer plus de 27 

cas des violences des droits des femmes et des 

filles, mais par les acquis du projet, seulement 9 

cas ont été constatés et documentés 

 

Site web 

acudi : 

www.acudi.org  

groupe 

watshapp 

dénomé 

partenaires 

Norvege 

(Photos) 

http://www.acudi.org/
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5 

Organisation des 

forums de sécurité au 

niveau de la chefferie 

avec la participation 

des femmes dans les 

processus de paix et 

de promotion des 

femmes et des jeunes 

dans le secteur de 

sécurité 

 50% 

- Forte présence et participation active des 

femmes et jeunes dans les forums de sécurité en 

Chefferie de BASHALI. Dans ces deux forums, 

plus de 60% de participants étaient constitué des 

femmes et de jeunes, soit 32 femmes, 11 jeunes  

contre 19 hommes ;  

 

Site web 

acudi : 

www.acudi.org  

groupe 

watshapp 

dénomé 

partenaires 

Norvege 

(Photos) 

6 Suivi et évaluation  50% 

- Les activités planifiées, ont été toutes réalisées 

avec satisfaction ; 

- Les résultats du projet sont en train d’être 

atteints  

- Le leadership féminin se renforce dans la 

gouvernance locale et sécuritaire dans la 

Chefferie des BASHALI. Ceci se matérialise par 

l’effectif et la participation active des femmes 

dans la gouvernance locale et sécuritaire  

 

Site web 

acudi : 

www.acudi.org  

groupe 

watshapp 

dénomé 

partenaires 

Norvege 

(Photos) 

 

http://www.acudi.org/
http://www.acudi.org/


 P a g e  | 8 

 
4. SUCCES  

- Ancrage communautaire de ACUDI dans la Chefferie de Bashali qui favorise la 

mise en œuvre effective dudit projet même dans un contexte où la sécurité est 

préoccupante ;  

- Appropriation du projet par les acteurs clés de la gouvernance locale et 

sécuritaire de la Chefferie des BASHALI. Ceci se matérialise par leur forte 

présence et participation active des responsables de la gouvernance locale et 

sécuritaire de la chefferie de BASHALI dans toutes les activités dudit projet;  

- Forte présence et participation active des femmes et jeunes dans les deux 

forums de sécurité en Chefferie de BASHALI. Dans ces deux forums, plus de 

60% de participants étaient constitué des femmes et de jeunes, soit 32 femmes, 

11 jeunes  contre 19 hommes ;  

- Appui technique de proximité à l’équipe ACUDI par l’équipe de management 

dudit projet au sein de ONUFEMME  

- Les participants accordent plus d’importance aux actions de paix, stabilisation et 

développement, car ils aspirent à une société paisible et prospère ; 

- Prise de conscience des participants, que les femmes sont des alliés clés pour 

arriver à une paix durable et inclusive ;   

- Prise de conscience de tous les participants, que les conflits exposent les 

femmes et les filles à un risque accru de violences sexuelles et basées sur le 

genre. A cet effet, il faut un engagement communautaire dans le rétablissement 

de la paix,  de la sécurité et dans la lutte contre les violences faites aux femmes 

et aux filles 

5. DIFFICULTES/DEFIS RENCONTRES ET SOLUTIONS PRISES 

- L’instabilité sécuritaire, pourrait remettre à zéro les efforts consentis dans la 

promotion des droits de la femme si rien n’est fait rapidement pour stabiliser la 

zone;  

- Insuffisance des moyens financiers pour répondre aux besoins exprimés par les 

participants sur la promotion de l’Agenda Femmes, Paix et Sécurité dans la 

Chefferie de BASHALI 

6. LEÇONS APPRISES 

- Garantir la participation des femmes à la consolidation de la paix n'est pas 

seulement une question de droits; mais les femmes constituent une couche 

sociale de la population qui ne doit pas être mis de côté.  

- Couplée les ateliers de formation avec des émissions radio sur l’Agenda 

Femmes, Paix et Sécurité, pourrait d’avantage réduire le niveau d’ignorance de 

la population sur cette thématique. Prochainement, il faudra, en plus d’un atelier 

de formation, prévoir une émission radio quant à ce ;    

- Plusieurs hommes  prennent déjà conscience de l’importance d’une planification 

stratégique basée sur le genre et la R1325 pour déclencher le développement 
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inclusif et durable de la Chefferie des BASHALI; mais sa mise en œuvre pourrait 

connaitre des difficultés si différents intervenants dans cette zone ne se réfèrent 

pas aux documents stratégiques de la Chefferie lors de leurs planifications des 

actions. Leçon, prochainement ces genres de formations devraient aussi 

impliquer différents partenaires œuvrant dans la Chefferie des Bashali afin qu’ils 

s’approprient les résultats et envisager un forum de souscription au document 

de la planification stratégique de la Chefferie des BASHALI basée sur le genre 

et la R1325. 

-  

 

 

7. OPPORTUNITES 

- Présence de la force régionale de l’EAC dans la Zone  

- La volonté de toutes les communautés locales de faire la paix et de ne plus 

revivre les atrocités des guerres des années 1990  

- La disponibilité des autorités locales, leaders communautaires et animatrices 

des organisations féminines d’accompagner la mise en œuvre effective du 

projet ;  

- La disponibilité de financements par l’Ambassade de la Norvège à travers 

ONUFEMMES d’appuyer et d’accompagner des initiatives visant la promotion 

de l’inclusion et la participation active des femmes et jeunes filles dans la 

gouvernance locale et dans les activités de paix. Aussi, visant à promouvoir le 

leadership féminin ;  

- La disponibilité et la participation active des femmes et jeunes filles aux activités 

du projet 

- La réouverture des trafics entre GOMA-Chefferie de Bashali-GOMA 

 

8. GENRE ET INCLUSION 

 

- Forte inclusion et participation active des femmes et jeunes filles dans les 

activités du projet, soit plus de 70% de participants sont des femmes  

- 99% du personnel du projet est composé de femmes  

 
9. SENSIBILITE AUX CONFLITS 

- Toutes les communautés ethniques et couches sociales sont impliquées dans 

toutes les étapes de la mise œuvre. Et toute la Chefferie de Bashali est touchée 

par les activités du projet ;  
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10. COORDINATION AVEC LES AUTRES ACTEURS DANS LA ZONE DE MISE 

EN ŒUVRE 

Dans la mise en œuvre de ce projet, nous bénéficions de l’accompagnement et de la 

collaboration avec les services et organisations ci-dessous :  

- Secrétariat Technique Provincial de la Résolution 1325 du Conseil de 

sécurité/Nord-Kivu 

- Maison de la Femme 

- Bureau de la Chefferie de Bashali 

- Services de l’ordre et de sécurité  

- Réseau Congolais des Artisans de Paix, « RECAP ». Une plateforme de plus de 

280 organisations de la société civile œuvrant à la base pour la paix et la 

cohésion sociale ;  

- Plate-forme Dynamique des Organisations pour le Bien-être social (DOBS). Une 

synergie de 350 organisations de la société civile œuvrant pour la protection et 

les droits humains 

- Marche Mondiale de femmes. Une plateforme de plus de 35 organisations 

féminines  

- Vision Mondiale des femmes. Une organisation à base communautaire qui 

œuvre pour l’inclusion et la participation active des femmes et filles dans la 

gouvernance locale et dans les activités de paix 

- Comité Local de paix et de développement de la Chefferie de Bashali 
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11. RECOMMANDATIONS 

 

Les recommandations des participants, sont entre autre :  

 

1. Actions Humanitaires 

N°  Actions à mener  Responsable(s) 

1.  organiser le retour de déplacé-e-s (transport) ONGs en collaboration avec 
le gouvernement  

2.  octroyer les kits de retour : approvisionnement en 
vivre et en non vivre 

gouvernement et ses 
partenaires  

3.  appui en médicaments  idem  

4.  Prise en charge holistique des survivant-e-s des 
violences/conflits 

ONGs et gouvernement  

5.  Appuyer en tôles les ménages ayant perdu leurs 
maisons et/ou en abris transitionnels  

Humanitaires et 
gouvernement  

6.  Organiser une table ronde sur l’Agenda Femmes, 
Paix et Sécurité impliquant toutes les couches 
sociales et autorités locales de la Chefferie de 
BASHALI 

Humanitaires et 
gouvernement 

7.  Organisation des cours de récupération scolaire en 

faveur des femmes et jeunes afin qu’ils soient à 

mesure de s’auto prendre en charge 

Humanitaires et 
gouvernement 

 
2. Actions de Paix et stabilisation  

 

N°  Actions à mener  Responsable(s) 

1.  sensibiliser les communautés à la cohabitation pacifique, la 
cohésion sociale, Tables-ronde et les dialogues 
démocratiques entre différentes couches sociales, 
acceptation entre communautés  

structures de la société 
civile en collaboration 
avec les autorités 
gouvernementales  

2.  restaurer l’autorité de l’Etat : déployer les services de 
défense et sécurité dans le zone de retour (PNC, Armée, 
ANR et Administration) 

Gouvernement  

3.  renforcer l’étroite collaboration entre le gouvernement, les 
partenaires et la communauté  

Gouvernement, 
population et partenaires  

4.  mener des médiations, réconciliations et résolution 
pacifiques des conflits  

Autorités et structures 
communautaires (SOCIV) 

5.  procéder au ramassage des armes légères et de petits 
calibres et des effets militaires détenus illégalement  

Gouvernement (FARDC, 
PNC, ANR) 

6.  Identifier et Désarmer, Démobiliser et réinsérer les 
porteurs illicites d’armes   

Gouvernement et ses 
partenaires (MONUSCO, 
EAC, SADEC…) 

7.  matérialiser la loi sur les réservistes  Gouvernement  

8.  Promouvoir la justice équitable :  
- Renforcer la capacité opérationnelle des auxiliaires de 

la justice ; 

- Activer la justice transitionnelle et réparatrice  

Tribunaux militaires et 
civiles, Ministère de la 
Justice et Garde Sceaux, 
Ministère des Droits 
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Humains  

9.  Appuyer les structures locales de paix à travers les 
formations des acteurs et actrices de paix et octroie des 
ressources de subsistance 

Gouvernement  

10.  Organiser un dialogue communautaire sur les questions 

spécifiques de la persistance des violences armées en 

territoire de MASISI, et sur les questions spécifiques des 

femmes 

Humanitaires et 
gouvernement  

11.  Soutenir et accompagner les structures communautaires 

dans la mise en œuvre effective de l’Agenda Femmes, 

Paix et Sécurité à la base 

Humanitaires et 
gouvernement 

12.  Mettre en place un cadre de concertation députés 

nationaux, femmes et jeunes leaders avec d’autres acteurs 

de la société civile pour influencer les décisions et les 

politiques sur les questions spécifiques de la persistance 

de l’insécurité et sur les questions spécifiques des femmes 

ACUDI avec l’appui de 
ONUFEMMES 

13.  Accroitre l’appui financier aux initiatives de promotion du 

leadership féminin et leur autonomisation économique 

ONUFEMMES 

 
 

3. Actions de développement  

 

N°  Actions à mener  Responsable(s) 

1.  réhabilitation et réparation des routes de 
desserte  agricole  

Gouvernement (autorités locales) 
et partenaires  

2.  réhabilitation, équipement et 
opérationnalisation des infrastructures de base 
(bureaux administratifs, écoles, structures de 
santé, marchés, points d’eau) 

Gouvernement et ses partenaires 

3.  accompagnement des structures 
communautaires dans les activités du domaine 
de l’agriculture et de l’élevage 

Gouvernement et ses partenaires 

4.  Construire des Centre encadrement socio 
professionnels des ex combattants, des jeunes 
et des femmes en métiers  

OSC avec l’appui du 
gouvernement   

5.  Prise en charge holistique des survivant-e-s 
des violences/conflits 

ONGs et gouvernement 

6.  Renforcer les capacités des associations des 
femmes et des jeunes à travers l’appui aux 
microprojets de développement  local  

Gouvernement et ses partenaires  

7.  Implémenter des coopératives d’Epargne et 
des Crédits (COOPEC) et des Coopératives 
Agricoles  

Gouvernement 
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12. HISTOIRE DES SUCCES : « Jadis victime d’une auto marginalisation et auto exclusion basée 

sur le genre : brise la peur, la sous-estimation et participe dans la gouvernance locale et sécuritaire 
en Chefferie des BASHALI, grâce aux actions de ACUDI soutenues par ONUFEMMES ». 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
L’audience lui accordant pendant la séance d’évaluation et planification, déclarant ce qui 

suit : « Je ne suis plus la même aujourd’hui. Il est vrai que je ressens les chocs des 

violences armées cyclique de plus de deux décennies en territoire de MASISI..., mais le pire 

depuis plus de 10 ans, c’est la peur, la sous-estimation et l’isolement qui me mettait dans 

une vulnérabilité permanente et qui affaiblissait mes capacités de résilience face aux 

dynamiques des contextes, déplore Madame AHADI Anges, habitante de la Chefferie des 

BASHALI.  

 

En effet, plusieurs femmes comme moi, avons toujours eu des initiatives de paix et 

d’impulsion des femmes à partager aux autorités et à d’autres acteurs de la gouvernance 

locale et sécuritaire dans notre milieu ; mais la peur, la sous-estimation et l’isolement font 

que plusieurs d’entre nous demeurent excluent et vulnérables malgré différentes initiatives 

visant notre émancipation.  

 

Mais, par les messages de sensibilisation de l’organisation ACUDI dans ma communauté 

depuis mai 2023, sur l’Agenda Femmes, Paix et Sécurité, Résolution 1325  et qui insistaient 

sur la peur, la sous-estimation et l’isolement social comme l’un des défis que connaissent 

plusieurs femmes dans le processus de leur émancipation ; j’ai pris conscience de mon état 

d’isolement et je me suis décidé de sortir de cet enclavement de moi-même. Et dès lors, je 

participe dans toutes les réunions de la gouvernance locale et sécuritaire en Chefferie des 

BASHALI. Je suis écouté et mes idées sont prises en considération par les autorités et par 

les autres participants. J’en suis vraiment fier.  

 

Mon besoin, c’est de continuer à soutenir et accompagner la tenue des forums de sécurité 

avec une forte participation des femmes. Appuyer également, la mise en œuvre effective du 

Plan Local de la Chefferie des Bashali ayant déjà pris en considération les besoins 

spécifiques des femmes.  Merci ACUDI, ONUFEMMES et à l’Ambassade de Norvège en 

RDC.  

   Fait à Goma, le 1èr Août 2023 

Jacques MUHINDO      Merveille AMANI 

Coordinateur National      Cheffe de projet 

Madame AHADI Anges de la Chefferie des Bashali en 

territoire de MASISI, 25 ans d’âge, mariée et mère de 

deux enfants : pendant une réunion d’évaluation et de 

planification des activités au Bureau ACUDI en date du 

28 Août 2023, sollicitant une audience auprès du 

Coordinateur National de ACUDI faire un témoignage 

sur sa transformation positive grâce aux acquis des 

interventions de ACUDI soutenues par ONUFEMMES 

dans la Chefferie des BASHALI et à cette occasion, 

adresser ses sincères remerciements.  

 

AHADI Anges, de la Chefferie des 

BASHALI (Habillée en noir) 
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